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LATAR BELAKANG

Profesionalitas merupakan kunci keberhasilan ASN 

dalam melaksanakan fungsinya sebagai pelaksana

kebijakan publik, pelayan publik, serta perekat dan 

pemersatu bangsa. 

Capaian IP-ASN untuk wilayah kerja BKN Regional XI 

Manado tahun 2023 dari 34 instansi 11,76% kategori

rendah dan 88,24% kategori sangat rendah. 

Klinik Kepegawaian, Strategi  Peningkatan Indeks

Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP-ASN), 
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TREND DATA IP-ASN 2021-2023

Tahun JLH ASN
Dimensi

Kualifikasi Kompetensi Kinerja Disiplin

2021 5298 14.12 7.55 2.71 5.0

2022 5046 21.51 7.66 8.59 5.0

2023 5149 21.57 8.37 25.17 5.0

bobot 25.00 40.00 30.00 5.0



LATAR BELAKANG

Yunindyo Sasmito, 2022, Analisis Profesionalitas ASN 

Berdasarkan Pengukuran IP-ASN di Bapppeda Prov 

Kep. Bangka Belitung, (Nakhoda : Jurnal Ilmu

Pengetahuan, Vol. 21 No. 01 Thn 2022, hal. 31-43).

Peningkatan pengkom diperlukan dlm rangka

mmeingkatkan profesionalitas pegawai. 
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Berdasarkan temuan dan hasil analisis terhadap IP-ASN di 

lingkungan Pusdiklat tenaga Administrasi tahun 2020, Pertama, 

dengan indeks (86,84) berada dalam level “tinggi”, Kedua, 

Dimensi kompetensi atau kesempatan memperoleh

pengembangan kompetensi mempunyai skor 35,28 dari target 40 

atau capaian 88,2%. 
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Pengembangan Kompetensi : Metode belajar berbagai

Generasi



DAMPAK INOVASI

Dampak inovasi Klinik Kepegawaian, Strategi  

Peningkatan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil

Negara (IP-ASN) adalah :

1. Meningkatnya nilai dimensi kompetensi IP-ASN di 

Provinsi Gorontalo dari 7,66 Tahun 2022 menjadi

29,57 tahun 2025;

2. Meningkatnya nilai IP-ASN dari 42,76 (kategori

sangat rendah) tahun 2022 menjadi 82,95 

(kategori tinggi) tahun 2025 yang merupakan

indikator kinerja utama Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Gorontalo

Klinik Kepegawaian, Strategi  Peningkatan Indeks

Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP-ASN), 

Adalah meningkatnya nilai IP-ASN
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MANFAAT INOVASI

Manfaat inovasi Klinik Kepegawaian, Strategi  

Peningkatan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil

Negara (IP-ASN) adalah :

1. Peningkatan nilai dimensi kompetensi IP-ASN

2. Peningkatan nilai IP-ASN yang merupakan

indikator kinerja Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi Gorontalo

Klinik Kepegawaian, Strategi  Peningkatan Indeks

Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP-ASN), 

adalah

Sofyan Tambipi

IP-ASN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 
PROVINSI GORONTALO



PROBIS 
Klinik Kepegawaian : Strategi Peningkatan IP-ASN

INPUT OUTPUTPROSES

Peningkatan

IP-ASN 

Indeks Sistem Merit

(327, Sangat Baik)

Meningkatnya

IP-ASN 

K

L

I

N

I

K

K

E

P

E

G

A

W

A

I

A

N

DATA IP-ASN TERPILAH 

(PERANGKAT DAERAH)

CCK

BERBAGI PENGALAMAN

MEMANFAATKAN PEMBELAJARAN 

MANDIIRI (BKN, LAN, KOMINFO)

P

E

N

D

I

D

I

K

A

N

F

O

R

M

A

L

M

E

N

D

U

K

U

N

G

P

R

O

U

N

G

G

U

L

A

N



MILESTONE
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JANGKA PENDEK JANGKA MENENGAH JANGKA PANJANG

Penjaringan ide

5 Feb 2024

Persiapan

Penyusunan rencana

keg Ming II Feb 2024

Pembentuk. Timker

22 Feb 2024

Perekrutan Relawan

Ming IV Feb 2024

Bimtek Klik

5 Mar 2024

Pelaksanaan

FGD Klik

6 Mar 2024

Sosialisasi Klik

7 Mar 2024

Ujicoba CCK

8 Mar 2024

CCK 15 Seri

Selama 2024 - 2025

BERBAGI PENGALAMAN

MEMANFAATKAN 

PEMBELAJARAN MANDIIRI 

(BKN, LAN, KOMINFO)

Membuat Aplikasi Manual 

(Des 2024)

CCK

BERBAGI PENGALAMAN

MEMANFAATKAN 

PEMBELAJARAN MANDIIRI 

(BKN, LAN, KOMINFO)

Seluruh PDBKD dan PD
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